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RELATORI 

Alberto Passerini (Psichiatra Psicoterapeuta – S.I.S.P.I., Milano - Roma) 
Maurizio Talamoni (Psicologo Psicoterapeuta - S.I.S.P.I., Milano - Roma) 

Introduce: Giovanna Scassellati Sforzolini (Dir. Modulo Az. S.Camillo-Forlanini, Roma) 
 
Il conflitto è una esperienza fondamentale che può produrre un cambiamento rigenerante per 
l’individuo e per il gruppo. Spesso non viene colto come momento di trasformazione ma 
culturalmente associato a guerra, lotta, disputa tra contendenti, vincitori e vinti. Nei gruppi di 
lavoro, se  non affrontato, può portare ad atteggiamenti di apparente accondiscendenza o 
evitamento e condizionare i processi di crescita. Sapere comprendere e “vivere” il conflitto in 
modo costruttivo, permette di gestire le  situazioni negative in una nuova intenzionalità 
progettuale.  Le immagini del conflitto interiorizzato vengono presentate attraverso l’Esperienza 
Immaginativa.  Discussione di casi in gruppo. 
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